A. Velkommen i Marthagirden

Marthagarden- en god begyndelse
- et sted for livskompetencer.

Beskrivelse af praktikstedet

Praktikstedets navn

Bgrnehuset marthagarden

Adresse

Peter Bangs Vej 10-12

TIf.

38384040

E-mailadresse

marthagaarden@diakonissen.dk

Hjemmesideadresse

www.marthagaarden.diakonissen.dk

Abningstider

Mandag- torsdag kl. 7.00-17.00. Fredag kl.7.30-16.30

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen i skabelonen nedenfor rettet
mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jaevnfgr lovgrundlag

Beskrivelse af brugergruppen

Marthagarden en integreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar.

Antal bgrn/unge/voksne

| Marthagarden er der fra 68 bgrnehavebgrn og 38 vuggestuebgrn fordelt pa 6 stuer:
Havstuen, Himmelstuen, Galaksen, Krabbestuen, Sgstjernestuen og Muslingestuen.

Aldersgruppe

0-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder det
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Vi arbejder med ICDP og se i gvrigt virksomhedsplan pa vores hjemmeside.

Vi laegger stor vaegt pa, at alle bgrn far en god begyndelse i Marthagarden. Vi setter derfor
ekstra tid af til nye bgrn, indtil de bliver helt trygge hos os.




Fysiske rammer, ude og inde
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Marthagarden bestar af to gamle villaer der blev bygget sammen 2013/14. Marthagarden
fremstar i dag med moderne og hyggelige rammer. Der har vaeret taenkt pa bzaeredygtighed i
form af genbrug af mgbler og byggematerialer, energibesparende tiltag, byttecentral og
kekkenhave. Det er et dejligt sted at opholde sig bade ude og inde.

Ude er der en stor dejlig legeplads til bgrnehavebgrnene og en lidt mindre til
vuggestuebgrnene. Legepladserne er adskilt med et lille hegn sa vuggestuebgrnene og
bgrnehavebgrnene kan snakke sammen og der er ogsa mulighed for at ga pa besgg hos
hinanden

Marthagarden ligger centralt pa Frederiksberg med masser af mulighed for at ga pa ture i
naeromradet. Vi har | naerheden: Lindevangs Parken, Frederiksberg Have, Sendermarken,
bibliotek og zoologiskhave.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

Ansatte

| Marthagarden er der ansat 13 padagoger, 6 peedagogmedhjalper, 1 Ignnet studerende, 2
kekkenmedarbejdere, en souschef og en leder.

| perioder er der tilknyttet ekstra personale til bgrn, som har sarligt behov for det.
Derudover modtager bgrnehaven praktikanter og personer i jobtraening i perioder pa 3 —12
mdr.

Dato for sidste revidering

6.1.2021




B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, leering, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets | Marthagarden bliver bgrnene inddraget i forskellige opgaver i Igbet af dagen. (eks.

praktikstedets paedagogiske og | samfundsmaessige opgaver i samlinger, maltider, toilet eller garderobe besgg). De voksne hjalper barnet med at mestre

samfundsmaessige opgaver tilrettelaeggelsen af det de opgaver og udfordringer de mgder i institution. Ydermere, arbejder vi med emneforlgb
paedagogiske arbejde med udgangspunkt i laereplanernes temaer; voksne planlagt aktiviteter til bade hel stuen og

mindre grupper bliver implementeret i vores ugeskemaer.

Det forventes, at den studerende Igbende tilegner sig viden gennem spgrgsmal og relevant
litteratur.

Den studerende skal vaere aktiv og have ansvar i planlaegning og udfgrelse af mindre grupper
aktiviteter og samling.

Det forventes, at den studerende er aktiv og deltager i de forskellige daglige opgaver pa




stuen.

Malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
padagogiske metoders effekter

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med

inddragelse af viden om effekten af

forskellige peedagogiske metoder

-Den studerendes vigtigste rolle i Ipbet af praktikken er at veere nysgerrig og reflekterende. Vi
gnsker som udgangspunkt ikke at taler hen over hovedet pa bgrnene, men opfordrer den
studerende til at skrive sine observationer ned, sa taler vi om dem til vejledningen eller evt. til
P-mgder og stuemgder.

-Vi forventer at den studerende mgder op med et abent sind og med interesse for de bgrn og
voksne de mgder i Marthagarden, og at den studerende ogsa selv tager ansvar for at ops@ge
bgrn, foreldre og personale.

-Den studerende deltager i de P-mgder, stuemgder og foraeldremgder, der finder sted i den
periode den studerende er i praktik i Marthagarden. Du kan desvaerre ikke deltage i
forleedresamtaler.

-At du er tro mod institutionens retningslinjer. Du er meget velkommen til at szette
spgrgsmalstegn ved alt du oplever i Marthagarden, med ggr det til mgder og evt. i pausen, og
ikke mens vi passer bgrn. Vi har ikke nogen regler der er mejslet i sten, og hvis vi ikke kan
begrunde dem for dig vil vi takke dig for at ggre os opmaerksom pa dem. Og hvis vi kan
begrunde dem vil vi takke dig for at starte en forhabentlig god diskussion

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder at reflektere over

kvaliteten i egne laereprocesser

At du traener din situationsfornemmelse og traeder til som aktiv voksen nar behovet opstar.
-Vi opfordrer den studerende til at skrive logbog.

-Vi forventer at den studerend planlaegger, udfgrer og reflekterer over en aktivitet med en
mindre bgrnegruppe i slutningen af praktikken, i samspil med vejlederen, men med
praktikanten som primus motor.

-Vi tilbyder den studerende vejledning hver uge af en times varighed. Den studerende
udarbejder en dagsorden til mgdet, som praktikvejlederen i haende senest om morgenen
dagen f@r mgdet. Der er tre faste punkter pa dagsordenen til hvert mgde:

1; hvordan gar det?

2; situationer fra hverdagen.

3; hvad sker der den kommende uge?

-Vi forventer at den studerende mgder velforberedt op til vejledningen, ligesom
praktikvejlederen. Vejledningen kan rykkes i tilfeelde af sygdom i huset, kurser eller stgrre
ture. Den studerende kan bede om ekstra vejledning ved akut opstaet behov.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det

Marthagardens maltidpolitik, samt retningslinjer ang. hygiejne og indeklima er beskrevet i
virksomhedsplanen. Vi fglger Fedevarestyrelsens anbefalinger for kost til 0-5 arige bgrn,
kgber fortrinsvis dansk og gkologisk.




maltidskultur, hygiejne og paedagogiske arbejde Vi opererer med “paedagogen som den gode rollemodel” omkring maltidet.
indeklima Vi betragter maltidet som et vigtigt laeringsrum.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Introduktion til ICDP- programmet. Af: Karsten Hundeide

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvad kan Marthagarden tilbyde fgrstears studerende?

-¥% times vejledning om ugen.

-Indsigt i arbejdet med leeringsgrupper og paedagogiske leereplaner.

-Mulighed for at saette teori op imod praksis.

-Mulighed for at indga i en dagligdag med tre stuekollegaer, og enten 20 bgrnehavebgrn eller 12 vuggestuebgrn.

-Et frirum til refleksion. Vi vil opfordre de studerende til at kaste sig ud i det hver dag, og stille sig selv 100 spgrgsmal bagefter. Hvad gik godt? Hvorfor? Hvad gik knap sa
godt? Hvorfor? Hvad kan jeg ggre anderledes naeste gang?

Vi er glade for at byde praktikanter velkommen i Marthagarden. Vi gnsker den studerende en god praktik med masser af refleksion, laering og udvikling.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

| lsbende af praktikken, vil den studerende blive bedt om til at medbringe en del cases og dokumentation og fra deres port-folio til de fastlagt vejledningstimer
til diskussion, refleksion og progressionsevaluering.

Vi har en forventning om at den studerende forbereder sig inden vejledning og laver referat efter hver vejledning

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspsedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har sarlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-arige.
De vil i serlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle pedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale




betingelser for et stimulerende og trygt barneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemél: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, statte barnene i at indga i relationer til hinanden, stette
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understatter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudsatninger og
udviklingsmuligheder, herunder
barn med serlige behov

Tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsztninger,
interaktion og kommunikation

| Marthagarden bliver bgrnene inddraget i forskellige opgaver i Igbet af dagen. (eks.
samlinger, maltider, toilet eller garderobe besgg). De voksne hjelper barnet med at mestre
de opgaver og udfordringer de mgder i bgrnehaven. Ydermere, arbejder vi med emneforlgb
med udgangspunkt i leereplanernes temaer; voksne planlagt aktiviteter til bade hel stuen og
mindre grupper bliver implementeret i vores ugeskemaer.

Det forventes, at den studerende Igbende tilegner sig viden gennem spgrgsmal og relevant
litteratur.

Den studerende skal vaere aktiv og have ansvar i planlaegning og udfgrelse af mindre grupper
aktiviteter og samling.

Det forventes, at den studerende er aktiv og deltager i de forskellige daglige opgaver pa
stuen.

Den studerende vil veere med til Personale/stuemgder hvor refleksion, planlaegning og
evaluering af emneforlgb foretager sig. Der er forskellige udstyr og inspirationsmateriale
tilgaengelige for bruge til forskellige aktiviteter.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det O-
5 arige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe narvaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i

| Marthagarden, arbejder vi ud fra en relations baseret paedagogik: ICDP. Vores psedagogiske
holdninger bygger pa den antagelse, at alle bgrn er unikke og er fgdt med ressourcer og
kompetencer. Vi arbejder med Frederiksberg kommunes mgnsterbryderindsats sma-
leeringsgrupper.




fellesskabet

Det forventes at den studerende er en aktiv og deltagende voksen pa stuen.

Den studerende forventes Ipbende at tilegne sig viden om bgrns forskellige muligheder for
deltagelse gennem dialog og litteratur.

Den studerende skal vaere aktiv og have ansvar i planleegning og udfgrelse af laeringsgruppe
aktiviteter.

Den studerende forventes ligeledes, at veere nysgerrig og opsggende pa hvordan man skaber
rum og rammer, der giver plads til at mgde det enkelte barn, der hvor de er.

Relevant litteratur vil vaere tilgeengelig til at orientere sig omkring ICDP programmet.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, praecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

| Marthagarden holder vi manedligt personalemgder, hvor der er ogsa planlagt tid til
stuemgder. Kollegaer sparring sker pa kryds og tvaers af stuerne i Ipbende af den daglige dag.
Kommunikationen med forzeldre har vi via vores intranet INFOBA, foraldresamtaler og vores
daglige mgde pa stuerne.

Vi holder mandagsmgder hver mandag med en medarbejder fra hver enhed, hvor vi
orienterer hinanden om ugens forlgb.

Det forventes at den studerende opnar indsigt i husets kommunikationskultur, herunder
viden om forskellige dokumentationsformer.

Ligeledes forventes det her, at den studerende gver sig i, at indga i dialog med foraeldre samt
kollegaer omkring b@rnene og opgaven, samt opnar indsigt i det 3-6 arige barns
forudseetninger for sprogtilegnelse.

Pa vejledningstimerne vil der veere mulighed til refleksion og dialog omkring
foraeldresamarbejdet, og tilgangen til kommunikationen med bgrnene og det gvrige
personale.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesatte bgrns leg

| Marthagarden arbejder vi skiftende igennem aret med forskellige emneforlgb som har
udgangspunkt i leereplanstemaerne. Der bliver udviklede et plan til hvert forlgb igennem
feelles personalemgder og stuemgder. Her bliver der lagt en aktivitetsplan ugevis selve pa
stuerne som er videre kommunikeret til foraeldrene via Infoba (husets kommunikation
system).

Pa denne made arbejder vi med voksen strukturelle aktiviteter som skaber inspiration til
bdrnenes egen ’selv-initieret’ leg, som vi her i Marthagarden ser i sig selv som en
dannelsesproces for bgrn og straeber efter at far skabt det gode legemiljg. Igennem deres




egen leg kan bgrnene udfordre hinanden og fremme evnen til at aflaese de sociale
spilleregler og udvikle deres fantasi og kreativitet.

Udover disse, arbejder vi med mindre laeringsgruppe aktiviteter en gang om ugen, hvor der
er fokus pa de sproglige og sociale kompetencer af bgrnene.

Den studerende opfordres her til at hvert uge igangsaette egne leeringsgruppe aktiviteter,
samt tilfgj ideer og veere aktiv i emneforlgbsplanlagning.

Den studerende forventes at veere aktiv i at skabe den gode legemiljg bade ind og ud fra
stuen med at veere til stede og st@gtte bgrnenes interaktioner med hinanden.

Den studerende far mulighed for at udvikle sig i at rammesaette bgrns leg, ved i den daglige
praksis samt ved pa stuemgder, at deltage aktivt i stuens tilretteleeggelse af paedagogiske
aktiviteter.

Kropslig, kreativ, musisk og
a@stetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsztte, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understatte bgrns leg og astetiske,
musiske og kropslige udfoldelse

| Marthagarden arbejder vi med bgrns kreative udtryk og fysiske udfoldelse.

| gennem vores forskellige emneforlgb: Kultur/Natur/Krop & bevaegelse, ggr vi brug af
husets leeringsrum og beliggende. Dette kunne vaere ‘vaerkstedsaktiviteter’ pa vaerksted, pa
stuen og pa legepladsen, eller ture ud af huset — Vi benytter os af Frederiksbergs forskellige
kommune kultur tilbud: Sendermarken, DR koncerter, Teater, osv... Vi har en god legeplads
der under stgtter alle former for leg og bevaegelse. Vi har ofte rytmik pa stuen.

Vi arbejder med bgrns kreative udtryk og fysiske udfoldelse i leeringsgrupperne

Vi holder samling hver dag inden spisetid hvor der bade er musiske og kropslige lege.

Den studerende har ansvar for samling en gang om ugen pa en fast dag.

Vi bruger “kan “skema pa hvert barn, som bliver udfyldt for hvert barn bade nar de skal
starte i bgrnehaven og et ar inden de skal starte i skole. Skemaet indeholder konkrete
faerdigheder indenfor Laereplansomraderne, som vi mener, er gode at kunne for alle bgrn.
Det forventes, at den studerende er nysgerrig pa, hvorledes man kan bruge institutionens
leeringsrum ude savel som inde, til at skabe rammer for aktiviteter med bgrnene der favner
alle lzererplanstemaerne.

Den studerende far ansvar for en laeringsgruppe, hvor der er plads til at udvikler et
leeringsrum for et mindre gruppe bgrn. Der er adgang til inspirations og kreativ materialer.
Den studerende far en faste dag hvor de holder stuesamling med bgrnene fgr frokost.




Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfare og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

| Marthagarden arbejder vi med omsorg som er vores kerneydelse. Vi leerer bgrnene at vise
omsorg, hjeelpsomhed og medfglelse. De laerer at szette ord pa egen og andres fglelser. De
leerer at Igse opgaver i feellesskab. Her har legen en stor betydning.

| Januar-Marts har vi emneforlgb ‘Krop og bevaegelse’, hvor der vil vaere fokus pa sundhed.
Desuden har udarbejdet en bevaegelsespolitik, som man kan laese pa hjemmesiden. Den
studerende vil gennem arbejdet med emneforlgbet, have mulighed for at indga i dialog samt
Igbende refleksion omkring "det gode maltid" og fysiske sundhed og deres betydning for
barnets udvikling og trivsel. Alle daginstitutioner i Frederiksberg kommune skal leve op til
kravet om, at 75 % af de fgdevarer, der bliver serveret, er gkologiske. Derfor er vores
produkter hovedsagelig gkologiske.

Det forventes at den studerende opnar indsigt i vores vaerdier og vision, som beskriver
hvordan vi arbejder med bgrns selvvaerd og en anerkendende tilgang til bgrnene.

Det forventes, at den studerende er aktivt deltagende i emneforlgbet, samt nysgerrig pa at
arbejde med egen veertsrolle, og bidrage til den gode stemning ved maltidet savel som i den
gvrige tilgang til bgrnene og arbejdet.

Materiale omkring husets vaerdier og vision er tilgaengelig til studerende til at orientere sig
omkring, samt forskellige litteratur. Den studerende far ansvar for en laeringsgruppe, hvor
der er plads til at udvikler et leeringsrum for et mindre gruppe bgrn.

Farstehjzelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfere grundleeggende
farstehjeelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

ICDP Karsten Hundeide

Ressourcefokuseret paedagogik- Annette Grooth med flere..

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Studerende i Bgrnehuset Marthagarden tilbydes en fast times vejledning hver anden uge, eller % time ugentligt efter behov. Ydermere, vil vejledning forega i form af
deltagelse og sparring pa personale-, team-, og foraeldremgder, samt ved stuemgder og daglige sparring med personale pa stuen.

Det forventes, at den studerende selv er opsggende og forberedst til vejledningen, og hermed selv tager ansvar for egen lzering.




Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

| Iebende af deres tid pa praktik, vil den studerende blive bedt om til at medbringe en del cases, samlet dokumentation, osv, fra deres portfolio til de fastlagt
vejledningstimer til diskussion, refleksion og progressionsevaluering.
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Den studerendes plan for 3. praktik, inkl. udtalelse

Rev. 6.1.2021

Praktiksted Diakonissestiftelsens Bgrnehus Marthagarden

Studerende

Praktikvejleder

Praktikansvarlig underviser

3. praktikperiode - Dagtilbudspadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets
trivsel, leering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere

alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med
dette?

Hvordan kan studerende arbejde med
dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet
studerendes leering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets
uddannelsesplan)

Konkretiseringer i relation til den
enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
draftes med praktikansvarlig underviser
ved 2/3 mgdet)

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk

Identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning

Dagtilbudsloven
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
Politik vedtagne indsatsomrader i Frederiksberg
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

arbejde i dagtilbud

for samarbejde, paedagogisk
udvikling og kvalitet

kommune: Mgnsterbryder indsats, sma
leringsgrupper, sprogvurderinger.
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2016-

12/Vedtaeqgter-for-styrelsen-af-de-kommunale-
dagtilbud.pdf

Marthagarden som politisk ledet arbejdsplads.
ICDP som peaedagogisk retning.

| Marthagarden, arbejder vi ud fra en relations
baseret paedagogik: ICDP. Vores padagogiske
holdninger bygger pa den antagelse, at alle barn er
unikke og er fgdt med ressourcer og kompetencer.
Den studerende forventes lgbende at tilegne sig viden
om barns forskellige muligheder for deltagelse
gennem dialog og litteratur.

Den studerende skal veere aktiv og have ansvar i
planleegning og udfarelse af leeringsgruppe
aktiviteter.

Den studerende forventes at vare nysgerrig og
opsggende pa, hvordan man skaber rum og rammer,
der giver plads til at mgde det enkelte barn, der hvor
de er.

Vi er opmaerksomme pa, hvilke
temaer/problemstillinger der er ”oppe i tiden”.

Vi har lgbende paedagogiske draftelser og
stillingstagen.

Lebende evaluering af ”hverdagen” og det
paedagogiske arbejde.

Vi er opmarksomme pa trivsel pa arbejdspladsen.
Vi er opmarksomme pa, hvordan vi kommunikerer
med hinanden.

Den studerende far mulighed for at forholde sig til
dagtilbuddets rolle og hvordan der kan skabes de
bedste rammer for bgrns vilkar under de givne
rammer.

Den studerende far indsigt i kulturen pa
arbejdspladsen.

Den studerende far fokus pa egen indsats i forhold til
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at styrke det gode arbejdsmiljg

Den studerende skal vaere opmarksom pa personlig
refleksion over egne normer i det professionelle
arbejde

Refleksioner og drgftelser med vejlederen
Draftelser pa div. mgder

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 ariges
dannelse, trivsel, leering og
udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljg

Udgangspunkt i Den styrkede peedagogiske leereplan

@ve sig i kvalificeret og bevidst ledelse af
leeringsmiljger — bade ift. peedagogiske rutiner,
peaedagogiske aktiviteter og leg

Et leringsmilja er et fysisk, psykisk og socialt
miljg manifesteret i tid og rum, hvori det aktivt
deltagende barn kan lere sig noget

- Hvad far barnet ud af det — hvor ved vi det fra —
hvad skal vi leere for at de kan lare?

-Barn leerer mere end de ellers ville have gjort

Vi forholder os aktivt og konstruktivt til vores
peedagogiske praksis.

Vi fornyr os for at sikre leringsmuligheder for
bagrnene — hvad skal vi leere for at de kan leere?
Vi inddrager bgrnene hvor det er muligt, i
planlegningen og evalueringen.

Vi benytter digital kommunikation

Den studerende skal sammen med sine kollegaer
tilrettelegge, udfare og evaluere padagogiske
aktiviteter, rutiner og leg indenfor et eller flere
lereplans tema med gje for kompetencemalene.

Den studerende vil deltage aktivt i planleegningen
Den studerende skal forholde sig til bgrnemiljget og
medvirke til at iveerksatte indsatser.

Den studerende vil deltage i pedagogiske draftelser
med kollegaer og handle ud fra dette.

Den studerende skal veksle mellem teori og praksis
og kunne ggare rede for sammenhangen
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Refleksioner og overvejelser draftes med vejleder og
kollegaer.

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Innovation er forbedring af eksisterende praksis

Forandring er at kunne planlegge, og handtere at
planerne konstant bliver justeret og sndret.

Vi forholder os til hverdagens praksis og udvikler pa
denne.

Vi udvikler og eksperimentere med hverdagens
rutiner.

Vi er opmarksomme pa hverdagens sma og store
forandringer og innovative lgsninger, der forbedre
praksis.

Den studerende skal udvikle evnen til, og forstaelse
for at bevaege sig rundt i en virkelighed med mange
forskellige og til tider modsatrettede interessefelter
og behov.

Den studerende skal demonstrere evnen til at treeffe
beslutninger, handle og kunne argumentere for disse.

Den studerende skal veere dben for nye muligheder

Den studerende skal forholde sig til hverdagens
udfordringer.

Refleksioner og overvejelser draftes med vejleder og
det gvrige personale.

Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og foreeldres ideer
og kreativitet som en del af
padagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Vi er opmaerksomme pa bgrn og foreeldres ideer og
muligheder, og bringer dem til draftelse og
diskussion.

Vi er lyttende og reflekterende overfor bgrn og
foreldres ideer, med en erkendelse af at vi ikke
ngdvendigvis” ved bedst.

Vi vurderer hvilke ideer der kan bringes videre.
Den studerende far mulighed for inddragelse i de
forandringsprocesser der er i gang.

Den studerende far viden og erfaring omkring
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forandringsprocesser.

Den studerende udvikler kompetencer, som satter
han/hende i stand til at formidle padagogiske
problem stillinger.

Refleksioner og overvejelser draftes med vejleder
og/eller med de gvrige kollegaer.

Didaktiske og paedagogiske Saette mal, anvende Den studerende vzelger et omrade inden for
afdelingens arbejdsomrade, som for vedkommende

metoder til udvikling af dokumentations- og : .

. ) ) . skal veere forholdsvis ukendt, og udvikler
padagogisk praksis, herunder evalueringsmetoder og udvikle kompetencer inden for dette omréde.
dokumentation og evaluering viden gennem deltagelse,

. . . Den studerende vil deltage i udvikling af paedagogisk
systematisk erfaringsopsamling praksis, foresla og indfgre nye tiltag, designe og
og refleksion over paedagogisk afpreve nye leeringsmiljger.

praksis Den studerende gver sig i vekselvirkning mellem
voksen og bgrneinitierede initiativer

Den studerende udviser en inddragende og responsiv
tilgang til barnet

Anvendelse af ICDP i praksis.

Valg af dataindsamling ift. effekt. Vigtigt at "male”
bade inden og efter ved evaluering.

Data: observationer, interview, “optelling” mm

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Den styrkede paedagogiske lereplan — Rammer og indhold. Bgrne- og undervisningsministeriet

Laereplanen https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/6285/marthagaardens-paedagogiske-laereplan-2020.pdf
ICDP Karsten Hundeide

Ressourcefokuseret paedagogik- Annette Grooth med flere..

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Studerende i Barnehuset Marthagarden tilbydes en fast times vejledning hver anden uge eller ¥2 time om ugen alt efter behov. Det forventes, at den studerende laver en dagsorden samt tager
referat ved hver vejledning.

Der er en gensidig forventning om, at begge parter har forberedt sig til vejledningen. Det forventes, at den studerende selv er opsggende og hermed selv tager ansvar for egen lering.

Den studerende vil blive tilbudt vejledning vedrgrende ”Samfundsmaessige og institutionelle problemstillinger forbundet med paedagogisk arbejde i dagtilbud” samt ift. ledelsesmassige
aspekter af Marthagardens ledelse.

Ydermere, vil vejledning forega i form af deltagelse og sparring pa personale-, team-, og foreldremader, samt ved stuemader og daglige sparring med personale pa stuen ift konkrete
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praksissituationer.

Hvordan inddrages den studerendes port-folio?

Port-folio er et leeringsredskab til dokumentation med henblik pa at understgtte refleksion og leering individuelt og i feellesskab.
Port-folio udarbejdes med henblik pa at dokumentere, evaluere og vurdere arbejdet med kompetencemal og videns- og faerdighedsmal gennem systematisk opsamling af erfaringer.

Den studerenes port-folio danner grundlag for refleksion og sparring og er udgangspunkt for de dagsordner, den studerende laver fgr hver vejledning.

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet. Udtalelsen indgar som en del af pravegrundlaget for prgven i 3. praktik

Dato og praktikvejleders navn:

Den studerendes plan for arbejdet med 3. praktiks kompetencemal, videns- og feerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den studerendes
portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde.
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